Заклад дошкільної освіти (ясла -садок) комунального типу  №46, підпорядкований управлінню освіти Рівненського міськвиконкому 
у своїй діяльності керується Конституцією України , законами України "Про освіту","Про дошкільну освіту", «Про правовий  режим воєнного стану»;"Положенням про заклад дошкільної освіти України" затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.09.2009р. №305(в редакції постанови КМ України від 27.01.2021р. №86), Базовим компонентом дошкільної освіти  затвердженим наказом МОН України від 12.01.2021р. №33) ,Статутом ЗДО.
Упродовж 2023-2024 навчального року колектив ЗДО спільно з батьківським комітетом працював над реалізацією таких освітніх та адміністративно-господарських завдань:
1. Продовжити реалізацію завдань Концепції національно-патріотичного виховання дітей шляхом впровадження української етнопедагогіки в освітній процес.
2. Розширити діапазон упровадження здоров’язбережувальних технологій з метою зміцнення фізичного, психічного,соціального здоров’я дошкільнят.
3. Спрямувати  роботу педагогічного колективу на формування мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку у контексті реалізації Базової програми розвитку дитини «Українське дошкілля» шляхом використання інноваційних технологій	
 4.Збереження та зміцнення матеріально-технічної, методичної і навчаьно - дидактичної бази, конструювання сучасного й єдиного розвивального простору у ЗДО.
        5.Активного залучення органів самоврядування (батьківських комітетів ЗДО, груп) до вирішення освітніх та адміністративно-господарських питань з метою удосконалення діяльності й розвитку закладу, забезпечення гармонійної взаємодії у роботі з батьківською громадськістю.
Організація  освітнього процесу  здійснювалась в усіх групах за програмою розвитку «Українське дошкілля» та парціальними програмами :
· Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку. Парціальна програма для закладів дошкільної освіти;
      - STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт. Альтернативна програма формування культури інженерного мислення в дітей дошкільного віку;
      - Парціальна програма з морального виховання дітей дошкільного віку «Скарбниця моралі» (видання 2-ге оновлене зі змінами і доповненнями;
      - Про себе треба знати, про себе треба дбати. Парціальна програма з основ здоровя та безпеки  життєдіяльності дітей дошкільного віку.
 -

Для розвитку та реалізації творчих здібностей дошкільників в дошкільному навчальному закладі проводилась гурткова робота. Упродовж навчального року у закладі працювали гуртки:
· гурток з англійської мови;
· гурток навчання читанню за методикою М. Зайцева  
· розвитку мовлення 
Враховуючи необхідність забезпечення вчасного і повноцінного розвитку дітей дошкільного віку відповідно до задатків, нахилів,здібностей, психічних і фізичних особливостей у ЗДО упродовж навчального року діяв психолого-консультативний центр для роботи з дітьми, які не відвідують дошкільний заклад. Для дітей та батьків організовувались лекції, консультації. Консультативний центр відвідувало 2 дітей.

  За звітний період проводилась робота по розвитку та зміцненню, збереженню навчально-матеріальної бази закладу освіти. Видавались накази, розпорядження і доручення, які виконувались усіма працівниками.

Упродовж  2023‑2024 н.р. у ЗДО було прийнято   64  дитини, відповідно до електронної черги, з них:
· 28 дітей дошкільного віку;
· 36 дітей раннього віку.
Заклад дошкільної освіти розрахований на 260 місць
Списковий склад дітей становив 269 дітей з них:
· 36— діти раннього віку;
· 233— діти дошкільного віку.

.
В закладі створені всі умови щодо соціального захисту дітей. Станом на 01.09.2023 р. налічувалось  42   дитини пільгових категорій
· діти з багатодітних родин –  13  дітей,
· діти батьків , які беруть (брали) участь у бойових діях внаслідок збройної агресії росії  - 6 дітей. 
· діти, батьки яких перебували в зоні АТО – 13 дітей,
· діти з малозабезпечених сімей - 1 дітей,
· діти інваліди – 0 
· Діти ВПО – 9 дітей. 
За 2023 р. -2024 н. р. у ЗДО нещасних випадків з дітьми під час освітньо – виховної роботи і працівниками на робочому місці не було.
Медичні огляди працівників проводяться при прийомі на роботу та відповідно графіку упродовж року.
Станом на 01.07.2024 року в колективі працює  56 осіб (жінок - 53 , чоловіків – 3), 26 педагогічних працівників 
Повну вищу освіту мають — 26 чоловік -100 %,
Cтаж роботи :
До 5-ти років-           5 чол. -%
До 10-ти років -        7 чол. -23%
До 20-ти років-         8 чол. -46 %
Більше 25 -ти років-   6 чол .23 %
 Упродовж 2023–2024н.р. було атестовано 6 педагогів:
· 1 педагогічний працівник підтвердив кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії», звання «Вихователь -методист»;
· 1 педагогічний працівник  присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст  вищої  категорії»;
· 2 педагогічним працівникам присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої  категорії»
· 1 педагогічний працівник  присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії»;
· 1 педагогічному  працівнику підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії»
Розвиток професійної самореалізації різних категорій працівників бачу в активізації інформаційного простору закладу освіти в мережі Інтернет. 
Упродовж 2023-2024 н.р управлінська діяльність була спрямована  на реалізацію перспективи розвитку  закладу,розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освіти .У 2023-2024 н р  було проведене  комплексне самооцінювання освітніх і управлінських рішень  здійснювались тематичний, фронтальний, попереджувальний, узагальнювальний види контролю. Проводився контроль за: правильністю ведення плануючої документації, станом відвідування, системою роботи педагогів, які атестуються, станом викладання навчальних планів і програм, станом виховної роботи, результатами моніторингу  рівня засвоєння знань дітей.Всі матеріали, одержані під час здійснення контролю, висвітлювали, обговорювали на нарадах, на засіданнях методичних комісій, педрадах, узагальнювали наказами. 
Для розвитку та реалізації творчих здібностей дошкільників в дошкільному навчальному закладі проводилась гурткова робота. Упродовж навчального року у закладі працювали гуртки:
· гурток з англійської мови;
· гурток навчання читанню за методикою М. Зайцева  та розвитку мовлення 
Враховуючи необхідність забезпечення вчасного і повноцінного розвитку дітей дошкільного віку відповідно до задатків, нахилів,здібностей, психічних і фізичних особливостей у ЗДО упродовж навчального року діяв психолого-консультативний центр для роботи з дітьми, які не відвідують дошкільний заклад. Для дітей та батьків організовувались лекції, консультації. Консультативний центр відвідувало 2 дітей.

Моніторинг рівня засвоєння знань дітей  відповідає  вимогам  базової програми «Українське дошкілля».
Упродовж 2023/2024 навчального року освітній процес здійснювався за очною формою навчання . Для  подолання  дитячого страху під час повітряних тривог  педагоги використовували у своїй роботі Всеукраїнську програму ментального здоров’я  за ініціативи Олени Зеленської «Ти як?» 
        За звітний період робочі навчальні плани і освітні програми виконувалися в повному обсязі.
Впродовж 2023‑2024н.р. керівником та сестрою медичною старшою здійснювався систематичний контроль за  організацією харчування у ЗДО.
Вартість харчування на 1 день складає:
· ясельні групи –31.50 грн.
· садові — 38.50 грн.;
40% вартості харчування оплачується з міського бюджету, а 60% – оплачують батьки.
Робота в умовах воєнного стану 
Відповідно  до вимог Концепції безпеки  закладів освіти ,схваленої  розпорядженням КМУ  від  07.04.2023 р., першочерговим  завданням для адміністрації закладу   стало  створення  безпечного освітнього  середовища  та забезпечення рівного доступу  до якісного навчального процесу усіх його учасників .
Освітнє середовище, в якому перебувають дошкільники в нових соціальних умовах воєнного стану, має бути не лише безпечним, а й інформативним, цікавим, змістовним, стимулювати когнітивний, емоційно-ціннісний та діяльнісно-поведінковий розвиток дітей. Тому, особливу увагу педагогічний колектив  надавав організації  внутрішнього простору найпростішого укриття . В приміщенні облаштовані різні ігрові осередки ,які наповненні всім необхідним обладнанням.
У  закладі були проведені інструктажі з правил поводження у НС зі всіма категоріями працівників  , розроблений алгоритм дій у разі нападу або ризику  нападу на заклад освіти.
Чітко визначені  та закріплені  обов’язки між працівниками – хто відповідає за облік дітей , тривожну валізу, план  комунікацій з батьками. Визначено евакуаційні  маршрути для дітей та  обладнано  укриття для перебування дошкільників та   мешканців прилеглих будинків  під час повітряних тривог .
Колектив закладу  брав активну участь у волонтерській роботі : зібрані теплі речі, домашні смаколики , предмети особистої гігієни , медикаменти , страви швидкого приготування були передані військовим селища Гуляй поле .
Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу
Матеріально-технічне та освітньо-методичне забезпечення, умови для життєдіяльності дітей покращилися, стали більш якісними, раціональними, безпечними. 
Упродовж 2023-2024 навчального року були проведені такі заходи:
Поставлено нові ворота та хвіртка 
Проведено ремонт:
Капітальний  ремонт у гладильній кімнаті; ізоляторі, маніпуляційній  та приміщенні комірника. 
Покладено плитку на  3 сходинкові марші .
Проведено косметичний ремонт у групах :– №№10;2; укритті 
Заміна освітлення у гр № 6;4; 1; 7 ; 8; 9 гладильній кімнаті 
 Замінено  покрівлю на 2-х ігрових майданчиках 
 Оновлено 2 клумби  на території закладу  
Придбали :
Килими у музичну залу; групу №2  
Банер  «Укриття »; новорічні гірлянди 
Тюль  у гладильну кімнату , шафу купе .
Світильники  на харчоблок , комору, методичний кабінет; групи №6;4; 1; 7 
Обладнання на харчоблок
сантехнічне  обладнання
ігрове, канцелярське  обладнання
Всі роботи по ремонту приміщень ЗДО проводяться якісно,  з використанням безпечних сертифікованих матеріалів.
Фінансово господарська діяльність ЗДО здійснюється на основі кошторису, який визначає обсяг і спрямування коштів для виконання закладом своїх функцій.
За бюджетні кошти було придбано :
Будівельних матеріалів на 10 489 грн.
Інструментів  для обслуговування будівлі – 9456 грн 
Медикаментів на 7200 грн
Холодильник -8199 грн.
Ванна мийна -6400 грн. 

У 2023-2024 навчальному році батьки закладу були активними партнерами  в організації  освітньо-виховного процесу та зміцненні матеріальної технічної  бази ЗДО.  
З 01.09.2023 року до 31.05.2024 року за  кошти батьків  придбано і поставлено на облік: 7 телевізорів ; 2 пісочниці на ігрові майданчики №8 №4; оновлено лавки у павільйон групи №4; меблі дитячі, дитячі іграшки, методична та дитяча література, миючі засоби, , банери, розвивальний дидактичний матеріал, посуд, підписка преси ,придбання сантехнічного обладнання , ремонт групових приміщень .
Адміністрацією та вихователями ЗДО, ведеться постійна та планомірна робота по налагодженню співпраці з кожною сім’єю. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків у управлінні закладом. Заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Налагоджено інформаційно-просвітницький простір для батьків (онлайн спілкування в закритих групах).

.
За період 2023-2024 навчального року відсутні зауваження щодо контролю та керівництва закладом з боку управління освіти та органів місцевого самоврядування. 
Звернення громадян в основному стосувались влаштування та переведення дітей та надання консультативної допомоги.
Узагальнюючи вищезазначене хочу відмітити, що в своїй роботі  орієнтую колектив на досягнення максимальних результатів і показників  закладу дошкільної освіти.
 Я  вдячна колективу за увагу, підтримку і солідарність в роботі. Розуміння та повагу як до людини і керівника.

30.06.2024            Директор ЗДО №46_______________ Тетяна  БІЛЮК
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